
KODEKS HONOROWY 

MEDIA&WORK AGENCJA KOMUNIKACJI MEDIALNEJ

Tworzymy warunki do twórczej współpracy. Budujemy atmosferę zaufania, zaangażowania 
i odpowiedzialności.

Wysoka etyka pracy                                                                                           
Każdy pracownik chroni reputację firmy Media&Work i przestrzega wysokich standardów etycznych 
w prowadzeniu działalności. 

Proaktywność
Antycypujemy problemy, potrzeby, zmiany oraz podejmujemy aktywne działanie, aby osiągnąć cele
i najlepsze rezultaty. Jesteśmy zaradni, samodzielnie znajdujemy rozwiązania. Mocno angażujemy się
w pracę zawodową, pasje jakie mamy oraz swoją karierę. Nie jesteśmy biernymi obserwatorami, ale
aktywnymi uczestnikami.

Komunikacja
Jesteśmy otwarci,  nie  budujemy barier  w komunikacji.  Szanujemy różnorodność,  indywidualność,
odmienność poglądów czy wyznań. 

Współpraca i rozwój
Pomagamy sobie nawzajem. Z chęcią dzielimy się posiadaną wiedzą i umiejętnościami. Rozwijamy się
w codziennej pracy, ucząc się od siebie nawzajem. 

Troska o interes firmy 
Kierujemy  się  uczciwym,  obiektywnym  i  bezstronnym  osądem  we  wszystkich  działaniach
biznesowych, przedkładając interesy firmy Media&Work nad wszelkie interesy osobiste w kwestiach
dotyczących działalności firmy.  Unikamy angażowania się we wszelkie transakcje i działania, które
mogą być faktyczną lub potencjalną przyczyną konfliktu interesów.

Ochrona informacji 
Chronimy informacje  firmy Media&Work  przed  ujawnieniem konkurencji  i  innym nieuprawnionym
podmiotom  zewnętrznym.  Oprócz  zapewnienia  ochrony  informacji  poufnych  firmy  Media&Work,
dbamy również jako zespół o ochronę informacji poufnych podmiotów zewnętrznych (w szczególności
klientów), w których posiadanie wchodzimy z racji zajmowanych stanowisk w firmie Media&Work.

Ochrona danych 
Zespół  Media&Work  szanuje  prywatność  danych  i  podejmuje  wszelkie  właściwe  środki  w  celu
zapewnienia bezpiecznego przechowywania danych i ich ochrony.  


